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Effectifs au 

31/12/2022

Effectifs au 

31/12/2023
(chainage 2023)

Effectifs au 

31/12/2023(p)

(chainage 2024)

Effectifs au 

31/12/2024(p)

Évolution 

2022-2023

Évolution 

2023-2024

Organismes communaux 1 145,5 1 146,0 1 160,2 1 159,6 0,0 -0,1

     Communes 1 036,7 1 039,4 1 052,9 1 053,1 0,3 0,0

     Etablissements communaux 108,8 106,6 107,4 106,6 -2,0 -0,8

Organismes intercommunaux 384,6 394,6 397,3 404,7 2,6 1,9

     EPCI(a) à fiscalité propre 295,1 303,7 305,9 312,0 2,9 2,0

     Syndicats intercommunaux à vocation multiple (SIVOM) 8,9 8,7 9,0 9,0 -2,2 0,1

     Syndicats intercommunaux à vocation unique (SIVU) 15,0 14,8 14,8 14,7 -1,4 -1,3

     Syndicats mixtes 41,2 42,5 42,5 43,6 3,1 2,5

     Autres groupements intercommunaux sans fiscalité propre 24,4 24,9 25,1 25,5 2,2 1,9

     Total des groupements intercommunaux sans fiscalité

     propre
89,5 91,0 91,4 92,7 1,6 1,4

Organismes départementaux 353,3 359,3 360,7 360,7 1,7 0,0

     Départements 282,3 287,5 288,2 288,1 1,8 0,0

SDIS(a) 56,8 57,6 57,6 58,2 1,4 0,9

Centres de gestion et CNFPT(a) 14,2 14,2 14,9 14,4 -0,3 -3,1

Régions(b) 97,5 99,0 99,2 99,1 1,5 -0,1

Autres 
(Caisses de crédit municipal, régies, EPA locaux) 10,3 11,5 12,6 13,7 10,9 9,2

Ensemble hors bénéficiaires de contrats aidés (1) 1 991,3 2 010,3 2 030,0 2 037,8 1,0 0,4

Bénéficiaires de contrats aidés (2) 24,6 23,6 23,7 21,2 -3,9 -10,7

Ensemble (1) + (2) 2 015,9 2 034,0 2 053,8 2 059,0 0,9 0,3

en milliers en %



 

 

 
   

 

 

  

 
 

 
 

 

 

  

  

  

  

   
 

 
 

  

 
 

 

Effectifs au 

31/12/2022

Effectifs au 

31/12/2023
(chainage 2023)

Effectifs au 

31/12/2023(p)

(chainage 2024)

Effectifs au 

31/12/2024(p)

Évolution 

2022-2023

Évolution 

2023-2024

Part de femmes 

au 31/12/2024
(p)

en %

Fonctionnaires 1 434,1 1 424,4 1 424,4 1 420,1 -0,7 -0,3 59,1

dont catégorie A 175,7 178,4 178,4 179,9 1,5 0,8 71,6

dont catégorie B 213,2 208,1 208,4 209,7 -2,4 0,6 65,5

dont catégorie C 1 043,4 1 037,1 1 036,4 1 029,5 -0,6 -0,7 55,7

non determinée 1,8 0,8 1,2 0,9 -54,6 -18,5 49,4

Contractuels 493,2 523,1 542,7 555,1 6,1 2,3 65,9

dont catégorie A 72,4 79,3 79,8 86,1 9,6 7,9 66,3

dont catégorie B 80,0 88,5 93,3 98,0 10,6 5,1 61,7

dont catégorie C 310,4 324,9 332,0 333,6 4,6 0,5 67,1

non determinée 30,4 30,5 37,6 37,3 0,1 -0,8 65,3

Autres statuts 63,9 62,7 62,9 62,7 -1,8 -0,3 76,6

Ensemble hors bénéficiaires de 

contrats aidés (1)
1 991,3 2 010,3 2 030,0 2 037,8 1,0 0,4 61,5

Contrats aidés (2) 24,6 23,6 23,7 21,2 -3,9 -10,7 57,5

Ensemble (1) + (2) 2 015,9 2 034,0 2 053,8 2 059,0 0,9 0,3 61,5

en milliers en %



  

  

 
 

  

  
 

 

 
 

 
   

 
 

 

  

 



 

  

 
 

    

   
 

  
     

    
   

  
 

 

  
  

   
 

  
  

   

  

 
 

  

  
 

   

Effectifs au 

31/12/2022

Effectifs au 

31/12/2023
(chainage 2023)

Effectifs au 

31/12/2023
(p)

(chainage 2024)

Effectifs au 

31/12/2024
(p)

Évolution 

2022-2023

Évolution 

2023-2024

Administrative 440,2 447,3 448,1 453,5 1,6 1,2

Technique 870,4 873,9 875,5 876,6 0,4 0,1

Culturelle 79,5 80,0 82,4 82,7 0,5 0,3

Sportive 18,3 18,2 18,4 18,1 -0,6 -1,6

Sociale 169,3 170,8 171,2 171,3 0,8 0,1

Médico-sociale 87,7 88,1 88,6 89,4 0,5 0,9

Médico-technique 2,3 2,4 2,5 2,4 5,8 -3,9

Police municipale 26,3 27,4 27,5 28,5 4,3 3,8

Incendie et secours 43,4 44,0 44,2 44,7 1,3 1,1

Animation 150,6 156,7 162,6 162,4 4,1 -0,1

Autres cas 39,3 38,7 46,3 45,5 -1,6 -1,6

Ensemble 1 927,4 1 947,6 1 967,2 1 975,2 1,0 0,4

en milliers en %
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Effectifs au 

31/12/2022

Effectifs au 

31/12/2023
(chainage 2023)

Effectifs au 

31/12/2023(p)

(chainage 2024)

Effectifs au 

31/12/2024(p)

yc contrats 

aidés

hors 

contrats 

aidés

yc contrats 

aidés

hors 

contrats 

aidés

Auvergne-Rhône-Alpes 228,3 231,5 234,1 235,4 1,4 1,4 0,5 0,6

Bourgogne-Franche-Comté 75,7 76,7 77,3 77,3 1,2 1,4 0,0 0,2

Bretagne 99,2 101,3 102,2 101,8 2,1 2,2 -0,4 -0,3

Centre-Val de Loire 70,2 70,6 71,2 71,5 0,5 0,8 0,5 0,6

Corse 13,7 13,9 14,0 14,0 1,3 1,7 0,3 0,4

Grand Est 135,9 136,5 138,4 139,2 0,4 0,6 0,6 0,7

Hauts-de-France 169,6 168,7 171,0 170,6 -0,5 -0,7 -0,2 0,0

Ile-de-France 369,8 371,2 376,8 377,7 0,4 0,4 0,3 0,3

Normandie 99,3 100,0 100,8 100,9 0,7 1,0 0,0 0,1

Nouvelle-Aquitaine 195,9 197,4 198,3 199,5 0,8 1,0 0,6 0,9

Occitanie 200,5 202,7 203,6 203,8 1,1 1,2 0,1 0,1

Pays de la Loire 106,7 109,4 110,4 111,2 2,5 2,6 0,7 0,8

Provence-Alpes-Côte d'Azur 170,8 172,6 174,1 174,9 1,0 1,1 0,5 0,6

Guadeloupe 15,3 15,2 15,2 15,1 -0,9 -0,5 -0,6 -0,5

Guyane 9,8 10,0 10,0 10,1 1,9 2,5 0,7 3,2

Martinique 16,5 16,9 17,0 16,7 2,7 2,4 -2,0 -1,5

La Réunion 38,6 39,4 39,5 39,3 1,9 1,1 -0,5 1,2

Total 2015,9 2034,0 2053,8 2059,0 0,9 1,0 0,3 0,4

Évolution 

2023-2024

en milliers (yc contrats aidés)

Évolution 

2022-2023
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Part de femmes 

au 31/12/2022

Part de femmes 

au 31/12/2023
(chainage 2023)

Part de femmes 

au 31/12/2023
(p)

(chainage 2024)

Part de femmes 

au 31/12/2024
(p)

Administrative 82,9% 82,8% 82,8% 82,7%

Technique 41,9% 41,9% 42,0% 41,8%

Culturelle 64,4% 64,5% 64,2% 64,2%

Sportive 30,8% 30,5% 30,7% 30,5%

Sociale 94,6% 94,6% 94,5% 94,5%

Médico-sociale 95,3% 95,3% 95,2% 95,1%

Médico-technique 81,0% 81,6% 81,4% 81,9%

Police municipale 21,6% 22,0% 22,0% 22,2%

Incendie et secours 7,1% 7,4% 7,5% 7,9%

Animation 73,0% 73,3% 73,2% 73,1%

Autres cas 61,8% 61,9% 63,0% 62,4%

Ensemble 61,0% 61,1% 61,1% 61,0%

en %


